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Thực hiện Kế hoạch số 706/KH-UBND, ngày 11/12/2025 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Hà Tĩnh về Kế hoạch tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 

2025. Ủy ban nhân dân xã Đồng Tiến báo cáo kết quả thực hiện cụ thể như sau: 

Phần I 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC  

THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2025 
 

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

Xã Đồng Tiến được thành lập trên cơ sở sáp nhập toàn bộ diện tích và dân 

số của 3 xã Thạch Hội - Thạch Văn - Thạch Trị. Là địa bàn thuộc vùng bãi 

ngang ven biển, có nhiều tiềm năng, lợi thế trong phát triển sản xuất nông 

nghiệp, khai thác và nuôi trồng thủy, hải sản cũng như du lịch biển. Xã có diện 

tích tự nhiên 33,57 km2, gồm 19 thôn với 4.394 hộ dân với 18.602 nhân khẩu. 

Đảng bộ xã hiện có 846 đảng viên sinh hoạt tại 33 tổ chức cơ sở đảng.  

Thời gian qua, xã Đồng Tiến thực hiện nhiệm vụ chính trị trong bối cảnh 

có những thuận lợi cơ bản, song cũng gặp không ít khó khăn, thách thức. Tình 

hình thiên tai, lũ lụt, dịch bệnh trên đàn gia súc ảnh hưởng đến phát triển kinh tế 

- xã hội, đời sống, việc làm của người dân. Được sự quan tâm giúp đỡ của cấp 

trên, sự quyết tâm, nỗ lực của cả hệ thống chính trị, sự đồng thuận của cán bộ, 

đảng viên và các tầng lớp Nhân dân, cùng với việc phát động và tổ chức thực 

hiện có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, xã Đồng Tiến đã từng bước 

khắc phục khó khăn, vươn lên đạt được nhiều kết quả quan trọng. Công tác xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị được đẩy mạnh; chính quyền có 

nhiều đổi mới, tinh gọn tổ chức bộ máy, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Kinh tế 

tiếp tục đà tăng trưởng, đời sống vật chất tinh thần của Nhân dân được nâng lên; 

lĩnh vực văn hóa, xã hội thu được những kết quả tích cực; quốc phòng - an ninh, 

trật tự an toàn xã hội được giữ vững; mối quan hệ giữa cấp ủy đảng, chính quyền 

với quần chúng Nhân dân ngày càng được củng cố, tăng cường.  

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác thi đua, khen thưởng 

- Trong năm 2025, cấp ủy, chính quyền xã đã tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo 

toàn diện công tác thi đua, khen thưởng, xác định đây là nhiệm vụ chính trị 

thường xuyên, gắn với việc thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế – xã hội, quốc 

phòng – an ninh của địa phương. 



- Thực hiện Chỉ thị số 41-CT/TW ngày 26/12/2024 của Bộ Chính trị, xã đã 

quán triệt, triển khai nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của tỉnh; lồng ghép nội 

dung thi đua, khen thưởng trong sinh hoạt cấp ủy, hội nghị cán bộ, công chức và 

các phong trào thi đua tại cơ sở, qua đó nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cả 

hệ thống chính trị. 

- Việc triển khai Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022, Nghị định số 

152/2025/NĐ-CP và Thông tư số 15/2025/TT-BNV ngày 04/8/2025 của Bộ Nội 

vụ được thực hiện đầy đủ, kịp thời; các quy định mới được phổ biến đến cán bộ, 

công chức, người lao động, đảm bảo thống nhất trong tổ chức thực hiện và xét 

khen thưởng. 

- Thực hiện Chỉ thị số 03/CT-UBND ngày 17/01/2025 của Chủ tịch UBND 

tỉnh về phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2025, UBND xã đã xây 

dựng kế hoạch triển khai phù hợp với điều kiện thực tế, xác định rõ nội dung thi 

đua, chỉ tiêu, nhiệm vụ trọng tâm, gắn phong trào thi đua với thực hiện nhiệm vụ 

chính trị và các chương trình, kế hoạch của địa phương. 

- Công tác tổ chức thực hiện Kế hoạch số 500/KH-UBND ngày 26/10/2024 

của UBND tỉnh về Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp và Đại hội Thi đua yêu 

nước tỉnh Hà Tĩnh lần thứ VIII được triển khai nghiêm túc; xã đã rà soát, lựa 

chọn, giới thiệu các tập thể, cá nhân tiêu biểu; tổ chức tuyên truyền, biểu dương 

điển hình tiên tiến, tạo sức lan tỏa trong phong trào thi đua yêu nước. 

- Bên cạnh đó, UBND xã tích cực tham gia góp ý dự thảo các văn bản quy 

phạm pháp luật, văn bản hướng dẫn về thi đua, khen thưởng khi được cấp trên 

lấy ý kiến; các ý kiến góp ý đảm bảo sát thực tiễn, góp phần hoàn thiện cơ chế, 

chính sách về thi đua, khen thưởng. 

2. Kết quả tổ chức phong trào thi đua 

- Trong năm 2025, UBND xã Đồng Tiến đã quán triệt, triển khai sâu rộng 

các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát động, gắn với việc thực 

hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh và 

xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh;  

- Thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 

của Đảng: Các cơ quan, đơn vị, đoàn thể trong xã đã triển khai nhiều công trình, 

phần việc cụ thể thiết thực như: chỉnh trang khuôn viên trụ sở, làm đường giao 

thông nông thôn, cải tạo cảnh quan, vệ sinh môi trường; góp phần tạo khí thế thi 

đua sôi nổi, lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng toàn quốc. 

2.1. Kết quả tổ chức thực hiện phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2025 

- Tốc độ tăng trưởng giá trị sản xuất ước đạt 5,56%. Tổng giá trị sản xuất 

các ngành (theo giá so sánh 2010) ước đạt 693,2 tỷ đồng, đạt 106% KH. Trong 

đó: ngành Công nghiệp và xây dựng ước đạt 256 tỷ đồng, chiếm 36,9%; ngành 

Nông - Lâm nghiệp - Thuỷ sản ước đạt 242,8 tỷ đồng, chiếm 35,1%; ngành 

Thương mại dịch vụ ước đạt 194,3 tỷ đồng, chiếm 28%; 

- UBND xã đã chỉ đạo các thôn luôn chủ động trong công tác sản xuất, 

bám lịch thời vụ, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào gieo trồng, chăm sóc 



cây trồng, góp phần nâng cao năng suất và hiệu quả sản xuất; tuy nhiên vụ Hè 

Thu do tình hình sâu bệnh đầu vụ và cuối vụ bị ảnh hưởng cơn bão số 5 nên bị 

thiệt hại nặng nề.  

+ Cây lúa: Tổng diện tích lúa gieo trồng cả năm 2025 là 1.553,2ha; năng 

suất bình quân đạt 4,21 tấn/ha, sản lượng đạt 6.538,2 tấn. Trong đó vụ Xuân 

787,5ha, năng suất bình quân 6 tấn/ha, sản lượng 4.725 tấn. 

+ Cây lạc: Diện tích 307,3ha, năng suất bình quân 2 tấn/ha, sản lượng 

614,6 tấn.  

+ Diện tích sản xuất rau, củ, quả các loại 292,5ha, năng suất bình quân 7 

tấn/ha, trong đó vùng sản xuất rau, củ, quả tập trung 26ha sản xuất tại các thôn: Bắc 

Văn, Hồng Dinh, Bắc Dinh, Đồng Khánh. 

- Tổng đàn trâu bò 913 con, đàn lợn 12.715 con, đàn gia cầm 174.884 

con. Từ đầu năm đến nay bệnh Dịch tả lợn Châu Phi đã xuất hiện và lây lan 

trên địa bàn xã, tính đến nay bệnh đã làm chết buộc phải tiêu hủy 4.055 con 

lợn với trọng lượng 276.282 kg. Bệnh đang diễn biến phức tạp và có nguy cơ 

bùng phát cao. UBND xã đã triển khai quyết liệt và thực hiện các biện pháp 

cấp bách phòng chống bệnh Dịch tả lợn Châu Phi như: Phun tiêu độc khử 

trùng môi trường trong khu vực dân cư, tại chợ và trên các tuyến đường (khu 

vực chăn nuôi); kiểm tra vệ sinh môi trường chăn nuôi trên địa bàn xã; tổ chức 

ký cam kết với các hộ kinh doanh buôn bán giết mổ động vật, sản phẩm từ 

động vật, ký cam kết với các hộ chăn nuôi chấp hành các quy định của pháp 

luật (về buôn bán, giết mổ động vật). Công tác tiêm phòng cho đàn vật nuôi: 

UBND xã đã phối hợp với Trung tâm Ứng dụng KHKT và Bảo vệ cây trồng 

vật nuôi thành phố triển khai thực hiện công tác tiêm phòng định kỳ cho đàn 

vật nuôi cụ thể đàn trâu bò đạt 67,3%, đàn lợn người dân tự tiêm đạt 72,4%, 

đàn gia cầm người dân tự tiêm đạt 82,1%, đàn chó mèo đạt 70,6%. Đến nay, 

UBND xã đang tiếp tục triển khai công tác tiêm phòng đợt 2 năm 2025 trên 

địa bàn các thôn. 

- Tổng diện tích nuôi trồng thủy sản 78,5ha, sản lượng nuôi trồng đạt 473 tấn.  

Hoạt động khai thác thủy sản: Thường xuyên quan tâm, vận động Nhân dân 

bám biển, bám ngư trường để đánh bắt thủy hải sản, tăng năng suất sản lượng 

đánh bắt, củng cố nghề chế biến hải sản trên địa bàn. Tổng số tàu thuyền hiện 

có 287 cái, sản lượng khai thác ước đạt 2.750 tấn. 

-Tổng thu NSNN năm 2025 ước đạt 172.984/104.635 triệu đồng, đạt 

165,3% HĐND tỉnh giao và đạt 104,1% kế hoạch HĐND xã giao 

(172.984/166.040 triệu đồng). Trong đó, thu ngân sách nhà nước trên địa bàn 

đạt 30.149/18.441 triệu đồng, đạt 163,4% dự toán HĐND tỉnh giao và đạt 

112,8% dự toán HĐND xã giao (đạt 30.149/26.722 triệu đồng); thu tại địa bàn 

phần xã hưởng đạt 263% dự toán HĐND tỉnh giao (6.007/2.279 triệu đồng), 

đạt 156% dự toán HĐND xã giao (6.007/3.847 triệu đồng); thu bổ sung cấp 

trên 141.585/138.068 triệu đồng, đạt 102,5%; thu chuyển nguồn, kết dư ngân 

sách 1.249/1.249 triệu đồng, đạt 100%; 



- Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, hoàn thành nhiệm vụ sắp 

xếp, tổ chức BCH Quân sự xã, đi vào hoạt động ổn định; thành lập Ban Chỉ huy 

phòng thủ dân sự, triển khai công tác phòng chống bão số 5, số 10; tổ chức tiếp 

nhận 16 quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự trở về địa phương và giao 25 

công dân nhập ngũ; rà soát độ tuổi SSNN ở các thôn và tổ chức sơ tuyển cho 

130 công dân. Lập danh sách 104 công dân đủ điều kiện tham gia khám tuyển 

nghĩa vụ quân sự và nghĩa vụ tham gia công an nhân dân năm 2026; 

 - Đảm bảo tốt tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa 

bàn xã. Triển khai các cao điểm chuyên đề tấn công, trấn áp tội phạm và vi 

phạm pháp luật luật, đảm bảo an ninh, an toàn Đại hội Đảng các cấp và các sự 

kiện chính trị quan trọng năm 2025. Chuyển Cơ quan Cảnh sát điều tra Công an 

tỉnh khởi tố 01 vụ 04 đối tượng có hành vi đánh bạc. Xử phạt vi phạm hành 

chính 14 vụ, 16 đối tượng phạt tiền 80.000.000 đồng. Thực hiện tốt công tác 

quản lý nhà nước về ANTT, PCCC, TTATGT; tiếp nhận và xử lý 512 hồ sơ cư 

trú; cập nhật thông tin 234 thân nhân cần lấy mẫu ADN cho 147 liệt sĩ chưa xác 

định danh tính; thu nhận hồ sơ định danh điện tử cho 187 cá nhân, 62 tổ chức; rà 

soát, phối hợp chi trả tiền quà dịp Quốc khánh 02/9 trực tiếp và qua tài khoản 

ASXH cho 4.392 hộ - 18.676 nhân khẩu với tổng số tiền 1.864.100.000 đồng; 

thu nhận hồ sơ cấp đổi thẻ đảng viên trên nền tảng CSDLQG về dân cư cho 791 

trường hợp; rà soát, phối hợp, cung cấp thông tin làm giàu dữ liệu đất đai đối với 

2.060 trường hợp; vận động thu hồi 05 vũ khí thô sơ, 03 khẩu súng tự chế, 01 

quả lựu đạn. Tiếp tục triển khai hiệu quả Đề án 06/CP. 

2.2. Phong trào “Cả tỉnh chung sức xây dựng tỉnh Hà Tĩnh đạt chuẩn 

nông thôn mới” 

- Năm 2025, Ban Chỉ đạo xây dựng Nông thôn mới xã đã huy động Nhân 

dân, cán bộ, công chức, người lao động tham gia 32 cuộc ra quân xây dựng 

Nông thôn mới với 19.112 lượt người để chỉnh trang khuôn viên nhà văn hóa, 

cắt tỉa chăm sóc cây hàng rào xanh, dọn vệ sinh môi trường trên các tuyến 

đường, nạo vét kênh mương nội đồng…. Tổ chức phát động “Tết trồng cây” đầu 

Xuân gắn với ra quân xây dựng nông thôn mới, trồng 2.500 cây keo tại vùng 

Trạng thôn Đồng Khánh và thôn Bắc Dinh, 1.500 cây dừa, 700 cây bóng mát 

(gồm các loại: cây sao đen, cây phượng) trồng trên tuyến đường trục thôn và 

ngõ xóm. 

 - Nâng cấp cầu qua kênh N9, thôn Tân Văn; nâng cấp sân Trường Tiểu học xã 

Thạch Văn (Lát gạch Block, mương thoát nước), xây dựng kênh mương tưới tiêu tại 

thôn Nam Văn với chiều dài 517m, nâng cấp tuyến đường từ QL 15B đi thôn Tân 

Văn. Nâng cấp các trường học, khuôn viên Ủy ban nhân dân xã khắc phục thiệt hại do 

các cơn bão số 5 và số 10 gây ra. 

2.3. Phong trào “ Hà Tĩnh vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau 

- Cấp ủy, chính quyền thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội trên địa 

bàn, lồng ghép các Chương trình, dự án từng bước nâng cao đời sống của nhân 

dân, gắn với giảm nghèo bền vững; đề ra được các nội dung, giải pháp để giảm 

nghèo thiết thực, phù hợp với thực tế địa phương. 



- Thực hiện tốt công tác giới thiệu việc làm cho hộ nghèo; giảm tỷ lệ hộ 

nghèo, hộ cận nghèo trên địa bàn đạt tỷ lệ quy định; triển khai hỗ trợ người có 

công với cách mạng và đối tượng bảo trợ xã hội. Được hỗ trợ về vốn, chia sẻ 

kinh nghiệm và kỹ thuật để hộ nghèo phát triển kinh tế, ổn định cuộc sống và 

thoát nghèo bền vững. Đã tăng cường công tác tuyên truyền, vận động hội viên 

đoàn viên và nhân dân tích cực tham gia thực hiện, nhân rộng các điển hình làm 

tốt công tác giảm nghèo. Kịp thời động viên thăm hỏi các gia đình chính sách, 

hộ nghèo, cận nghèo hộ có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn. Thực hiện đầy đủ, 

kịp thời các chế độ, chính sách cho các đối tượng người có công, bảo trợ xã hội, 

đảm bảo an sinh xã hội. Tính đến ngày 30/11/2025 tổng số đối tượng hưởng chế 

độ BTXH, hưu trí xã hội là 1.134 người số tiền 740.500.000 đồng/tháng, đối 

tượng hưởng trợ cấp ưu đãi NCC là 324 người, số tiền 980.985.000 đồng/tháng, 

100% các đối tượng nhận trợ cấp bằng hình thức chuyển khoản. Các chế độ trợ 

cấp 01 lần tiền mai táng phí, chế độ ưu đãi trong giáo dục đào tạo, điều dưỡng 

người có công, hỗ trợ tiền điện các đối tượng được thực hiện một cách kịp thời 

đúng đối tượng. Phối hợp với các đơn vị làm hồ sơ chuyển đến, chuyển đi, đổi 

tên người thờ cúng liệt sĩ.  

- Thành lập Quỹ Đền ơn đáp nghĩa, Ban quản lý, quy chế quản lý Quỹ Đền 

ơn đáp nghĩa xã. Đảm bảo tốt công tác an sinh xã hội trên địa bàn, trải qua 02 cơn 

bão số 5 và số 10, trên địa bàn xã đã huy động hỗ trợ nhân dân trao tặng 2.464 

lượt hộ nghèo, cận nghèo, hộ chính sách NCC, hộ khó khăn và cơ sở vật chất các 

trường học, các thôn trên địa bàn với tổng số tiền 9.016.850.000 đồng giúp nhân 

dân khắc phục hậu quả sau bão, ổn định cuộc sống (trong đó bằng tiền mặt 

5.681.150.000 đồng, bằng hiện vật 3.435.700.000 đồng).  

- Phối hợp các ban, ngành, đoàn thể, các trung tâm tổ chức 03 cuộc tuyên 

truyền các chính sách về học nghề, việc làm, xuất khẩu lao động cho con em 

trên địa bàn. Tổ chức các hoạt động tri ân kỷ niệm 78 năm ngày TBLS 

27/7/2025. Thường xuyên thăm hỏi, tặng quà cho các đối tượng chính sách 

người có công nhân các ngày lễ lớn trong năm. 

2.4. Phòng trào “ Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tang đồng bộ, hiện 

đại, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”  

- Tập trung chỉ đạo, đôn đốc đẩy nhanh tiến độ các công trình chuyển tiếp và 

hoàn thiện hồ sơ các công trình khởi công mới, đẩy nhanh tiến độ thực hiện và giải 

ngân kế hoạch vốn đầu tư  hoàn thành dự án đưa vào sử dụng  Nhà học 3 tầng 

12 phòng Trường TH và THCS Thạch Hội;  Nâng cấp cầu qua kênh N9 xã 

Thạch Văn; kiên cố hóa kênh mương nội đồng thôn Nam Văn xã Thạch Văn; cải 

tạo, làm mới một số hạng mục tại Trường tiểu học xã Thạch Văn; Sửa chữa, 

nâng cấp cống tiêu, thoát nước phục vụ sản xuất. Đang thực hiện Dự án Nâng 

cấp đường trục xã đoạn từ QL15B đi Thạch Hội. Khởi công hai dự án: Cải tạo 

trụ sở Đảng ủy, trụ sở UBND xã Đồng Tiến; cải tạo một số trường học trên địa 

bàn. Công tác đầu tư xây dựng cơ bản được các chủ đầu tư tập trung triển khai thực 

hiện theo đúng kế hoạch, quy định hiện hành; tiến độ, chất lượng thi công các công 

trình chuyển tiếp được đảm bảo theo hồ sơ phê duyệt.  



- Tập trung triển khai kiểm tra, theo dõi chất lượng các công trình đang 

triển khai thi công trên địa bàn nhằm kiểm soát, nâng cao chất lượng công trình, 

đẩy nhanh tiến độ các công trình; tổ chức lựa chọn nhà thầu cung ứng xi măng 

các công trình đường giao thông. Đôn đốc các thôn tiếp nhận triển khai thi công 

các công trình theo kế hoạch điều chỉnh. Lập hồ sơ thanh quyết toán công trình.  

- Tổ chức khảo sát, lập danh mục các công trình đường giao thông, rãnh 

thoát nước, mương thoát bẩn, xây dựng nông thôn mới trên địa bàn xã để đăng 

ký tỉnh và xây dựng kế hoạch năm 2026; lập Kế hoạch đầu tư công trung hạn 

giai đoạn 2025-2030 trình HĐND xã thông qua. 

 - Cấp phép xây dựng cho 08 hộ dân, tổ chức kê khai thuế thầu xây dựng 

nhà ở tư nhân cho 60 hộ trên địa bàn; tổ chức tuần tra, kiểm tra, xử lý 06 trường 

hợp vi phạm về xây dựng (03 trường hợp xây dựng nghĩa trang, 01 trường hợp 

xây dựng nhà ở, 02 trường hợp xây dựng chuồng trại) trên địa bàn.  

- Rà soát điều chỉnh quy hoạch chung xã Thạch Hội, điều chỉnh quy hoạch 

dự án Nhà máy sản xuất gạch không nung và vật liệu xây dựng nhẹ, tỷ lệ 1/500. 

2.5. Phong trào “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh 

học tập suốt đời giai đoạn 2023 - 2030”  

UBND xã Đồng Tiến triển khai tích cực phong trào gắn với Đề án “Xây 

dựng xã hội học tập giai đoạn 2021–2030”. Công tác tuyên truyền, vận động 

nhân dân tham gia học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ được thực hiện thường 

xuyên qua hệ thống truyền thanh và các buổi sinh hoạt thôn, đoàn thể. 

Trung tâm học tập cộng đồng xã duy trì hoạt động nền nếp, mở các lớp hướng 

dẫn kỹ thuật sản xuất, chuyển đổi cơ cấu cây trồng, ứng dụng chuyển đổi số 

trong nông nghiệp, góp phần nâng cao kiến thức, kỹ năng, nhận thức của nhân 

dân. Phong trào học tập suốt đời tại xã ngày càng lan tỏa, góp phần quan trọng 

trong phát triển nguồn nhân lực và thực hiện hiệu quả mục tiêu xây dựng nông 

thôn mới nâng cao.  

2.6. Phong trào “Cả nước chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát năm 2025” 

Huy động nguồn lực hỗ trợ xây mới, sửa chữa 24 nhà ở trị giá 847 triệu đồng 

cho đối tượng chính sách, người có công. 

2.7. Phong trào thi đua “Cả nước thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số” 

- Việc tổ chức thực hiện Phong trào thi đua “Cả nước thi đua đổi mới sáng 

tạo và chuyển đổi số”. 100% cán bộ, công chức, viên chức  được đầu tư mua sắm 

trang thiết bị đảm bảo điều kiện phục vụ người dân, doanh nghiệp đến giao dịch 

và giải quyết các thủ tục hành chính; 100% cán bộ, công chức, viên chức được 

đào tạo, bồi dưỡng, tự bồi dưỡng kiến thức và kỹ năng số, bảo đảm ứng dụng 

hiệu quả các nền tảng số.  

- Thực hiện đề nghị cấp mã định danh điện tử cho UBND xã và các cơ 

quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp. Thực hiện đăng ký tài khoản kết 

nối, khai thác Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư cho các tài khoản tiếp nhận, giải 

quyết thủ tục hành chính. 100% người dân trưởng thành tiếp cận dịch vụ số 

trong y tế, giáo dục, bảo hiểm và giao thông. 100% các cơ sở giáo dục triển khai 



ký số trên các hệ thống sổ sách, sổ điểm, học bạ số. 100% các cơ sở giáo dục 

phổ thông đánh giá mức độ chuyển đổi số đạt mức 2 trở lên. 100% các cơ sở 

giáo dục phổ thông triển khai phương thức giáo dục tích hợp Khoa học, Kỹ 

thuật, Công nghệ, Toán học (STEM) và nghiên cứu khoa học.  

- Thực hiện rà soát và công bố, niêm yết công khai danh mục thủ tục hành 

chính thuộc thẩm quyền giải quyết của xã sau khi sắp xếp đơn vị hành chính 

mới. Hoàn thành việc tích hợp, cung cấp 100% dịch vụ công trực tuyến trên 

Cổng Dịch vụ công Quốc gia.  

- Thực hiện rà soát quy trình nội bộ và quy trình điện tử đồng nhất. 100 tỷ 

lệ hồ sơ, kết quả giải quyết thủ tục hành chính được số hóa. Thực hiện rà soát, 

làm sạch và cập nhật dữ liệu trong các cơ sở dữ liệu chuyên ngành tại xã (như cơ 

sở dữ liệu dân cư, hộ tịch, đất đai…) theo địa giới hành chính mới. Dữ liệu phải 

“đúng - đủ - sạch - sống - thống nhất - dùng chung” để phục vụ chuyển đổi số. 

2.8. Phong trào “Cán bộ, công chức, viên chức Hà Tĩnh thi đua thực 

hiện văn hóa công sở” 

UBND xã xây dựng kế hoạch cải cách hành chính gắn với thi đua thực hiện 

văn hóa công sở phù hợp với tình hình thực tế địa phương. UBND xã ban hành 

Nội quy, quy chế làm việc của cơ quan Quy chế xây dựng văn hoá công sở đã góp 

phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, người lao động trách nhiệm, năng 

động, minh bạch, sáng tạo trong hoạt động thực thi nhiệm vụ, hết lòng phục vụ 

Nhân dân, nâng cao văn hoá công sở, đạo đức công vụ, tính chuyên nghiệp, 

phong cách ứng xử; nỗ lực giữ gìn đoàn kết nội bộ, rèn luyện tính chuyên nghiệp 

về chuyên môn nghiệp vụ, duy trì chuẩn mực trong giao tiếp ứng xử. Phong trào 

có sức lan tỏa và tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, thái độ, hành động 

của cán bộ, công chức, người lao động trong việc tự tu dưỡng, rèn luyện đạo đức 

công vụ, thực hiện văn hóa công sở. Cán bộ, công chức luôn ăn mặc gọn gàng, lịch 

sự phù hợp với chuẩn mực nghề nghiệp. Trong giao tiếp, ứng xử công chức, người 

lao động thái độ lịch sự, nhã nhặn, tôn trọng Nhân dân, đồng nghiệp,... Đồng thời, 

thực hiện tốt việc xây dựng phong cách ứng xử “4 xin, 4 luôn” (xin chào, xin lỗi, 

xin cảm ơn, xin phép, luôn mỉm cười, luôn nhẹ nhàng, luôn lắng nghe, luôn giúp 

đỡ). Sắp xếp, bài trí nơi làm việc gọn gàng, ngăn nắp, giữ gìn vệ sinh môi trường 

thân thiện.  

2.9. Phong trào “Toàn dân bảo vệ môi trường và giảm thiểu rác thải 

nhựa” 

Phong trào “Toàn dân bảo vệ môi trường và giảm thiểu rác thải nhựa” được 

triển khai đồng bộ, hiệu quả, có sức lan tỏa trong cán bộ và Nhân dân. Đơn vị đã 

đẩy mạnh công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức về bảo vệ môi trường, hạn 

chế sử dụng sản phẩm nhựa dùng một lần; duy trì các hoạt động vệ sinh môi 

trường, thu gom rác thải, xây dựng cảnh quan xanh - sạch - đẹp. Nhiều mô hình 

thiết thực như tuyến đường tự quản do các tổ chức chính trị - xã hội đảm nhận; 

Hội Liên hiệp phụ nữ xã với mô hình hỗ trợ giỏ rác và hướng dẫn hội viên phân 

loại rác tại nguồn được duy trì thường xuyên. Qua đó góp phần cải thiện môi 

trường sống, từng bước hình thành nếp sống văn minh, thân thiện với môi 

trường, hoàn thành tốt tiêu chí thi đua năm 2025. 



3. Công tác khen thưởng 

- Trong năm 2025, UBND xã Đồng Tiến đã chú trọng đổi mới công tác thi 

đua, khen thưởng theo hướng kịp thời, công khai, minh bạch, đúng đối tượng và 

đúng thành tích, bảo đảm nguyên tắc “chính xác, công bằng, kịp thời”;  

- Tăng cường công tác tuyên truyền, hướng dẫn các thôn, các đoàn thể lập 

hồ sơ đề nghị khen thưởng đúng quy định, tránh hình thức, chạy theo số lượng. 

Tổ chức rà soát, đánh giá tiêu chuẩn thi đua, khen thưởng của từng tập thể, cá 

nhân; ưu tiên khen thưởng cho người lao động trực tiếp, gắn kết quả khen 

thưởng với phong trào thi đua thường xuyên, chuyên đề;  

- Thực hiện nghiêm quy định tại Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022, 

Nghị định số 152/2025/NĐ-CP và Thông tư số 15/2025/TT-BNV; đảm bảo quy 

trình xét duyệt, đề nghị khen thưởng công khai, dân chủ, có sự tham gia của 

MTTQ và các đoàn thể. Nhờ đó, chất lượng công tác khen thưởng được nâng lên 

rõ rệt, số lượng và tỷ lệ khen thưởng người trực tiếp lao động, sản xuất, cán bộ 

cơ sở, hội viên đoàn thể tăng so với năm trước;  

- Công tác thi đua, khen thưởng của xã Đồng Tiến trong năm 2025 đã có 

nhiều chuyển biến tích cực. Các hình thức khen thưởng thực chất hơn, hướng 

mạnh về cơ sở; tôn vinh đúng người, đúng việc; góp phần tạo động lực thi đua 

sôi nổi, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng - an ninh và 

củng cố khối đại đoàn kết toàn dân. 

4. Công tác phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền, nhân rộng điển hình 

tiên tiến 

Thực hiện Kế hoạch số 06/KH-UBND ngày 11/01/2021 và Văn bản số 

359/UBND-NC ngày 31/01/2023 của UBND tỉnh, xã đã triển khai đồng bộ các 

giải pháp phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến giai đoạn 2021–

2025. Công tác tuyên truyền được lồng ghép trong các hội nghị, sinh hoạt chi bộ, 

hệ thống truyền thanh cơ sở. Trong năm 2025, xã đã biểu dương, tôn vinh nhiều điển 

hình tiên tiến và xây dựng các điển hình mới tiêu biểu trên các lĩnh vực. 

5. Hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, Hội đồng sáng kiến 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng và Hội đồng sáng kiến cấp xã hoạt động 

đúng chức năng, nhiệm vụ; tham mưu kịp thời cho UBND xã trong chỉ đạo, tổ 

chức phong trào thi đua và công tác khen thưởng. Công tác kiểm tra, giám sát 

được tăng cường; trong năm không phát sinh khiếu nại, tố cáo phức tạp liên 

quan đến thi đua, khen thưởng. 

6. Trích lập, quản lý và sử dụng quỹ thi đua, khen thưởng 

Việc trích lập, quản lý và sử dụng quỹ thi đua, khen thưởng được thực hiện 

đúng quy định tại Nghị định số 152/2025/NĐ-CP của Chính phủ. Quỹ được sử 

dụng đúng mục đích, công khai, minh bạch; tổng số trích lập và chi trong năm 

được tổng hợp đầy đủ theo bảng số liệu kèm theo. 

7. Tổ chức trao tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng 



Việc tổ chức trao tặng các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng được 

thực hiện trang trọng, kịp thời, gắn với các dịp tổng kết, sơ kết phong trào thi 

đua, tạo động lực cổ vũ các tập thể, cá nhân tiếp tục phấn đấu. 

8. Công tác cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin 

- UBND xã Đồng Tiến tiếp tục đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, 

thực hiện đơn giản hóa thủ tục trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; các quy trình 

xét, đề nghị khen thưởng được thực hiện đúng quy định, đảm bảo công khai, 

minh bạch, rút ngắn thời gian xử lý hồ sơ. 

- Việc ứng dụng công nghệ thông tin, thực hiện chuyển đổi số trong công 

tác thi đua, khen thưởng được quan tâm triển khai. Các văn bản, hồ sơ khen 

thưởng được gửi, nhận qua phần mềm quản lý văn bản và chữ ký số; việc lập, 

tổng hợp danh sách đề nghị khen thưởng được thực hiện trên máy tính, bảo đảm 

chính xác và kịp thời. 

- Công tác lưu trữ hồ sơ thi đua, khen thưởng được thực hiện khoa học, 

từng bước số hóa tài liệu, phục vụ tra cứu, tổng hợp thuận tiện. 

- Nhìn chung, công tác cải cách hành chính và ứng dụng công nghệ thông 

tin trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng tại xã Đồng Tiến đạt kết quả tích cực, 

góp phần nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước và chất lượng tham mưu, phục vụ. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

- Các phong trào thi đua bám sát yêu cầu nhiệm vụ chính trị, mục tiêu kinh 

tế - xã hội của địa phương; đã có tác dụng động viên và phát huy truyền thống 

yêu nước, tinh thần đại đoàn kết dân tộc, năng động, sáng tạo, tạo động lực mới, 

nhân tố mới trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân. Công tác thi đua, khen thưởng 

có nhiều chuyển biến tích cực cả về nhận thức cũng như đổi mới nội dung, hình 

thức. Phong trào thi đua đã trở thành việc làm thường xuyên của cấp ủy, đảng 

chính quyền.  

- Các phong trào thi đua được phát động sâu rộng, thu hút sự hưởng ứng 

tích cực của cán bộ, đảng viên và nhân dân; kịp thời biểu dương, khen thưởng 

tập thể, cá nhân tiêu biểu. 

- Việc xét, đề nghị khen thưởng được thực hiện đúng quy trình, đảm bảo 

công khai, minh bạch, kịp thời, đúng đối tượng. 

- Công tác kiểm tra, giám sát, công tác cải cách hành chính, ứng dụng công 

nghệ thông tin trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng được thực hiện nghiêm túc, 

góp phần nâng cao hiệu quả quản lý. 

2. Hạn chế, yếu kém 

- Phong trào thi đua có thời điểm duy trì chưa thường xuyên, hình thức tổ 

chức một số phong trào thi đua chưa thực sự đổi mới, chưa chú trọng nâng cao 

chất lượng phong trào thi đua cho phù hợp yêu cầu, nhiệm vụ mới, nên kết quả 

phong trào thi đua chưa thực sự bền vững. 

- Việc phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến chưa duy trì 

thường xuyên. Công tác tuyên truyền, nêu gương điển hình tiên tiến chưa được 



quan tâm đúng mức, nên tác dụng và sự lan tỏa của điển hình trong thực tế vẫn 

còn hạn chế.  

- Phong trào thi đua ở một số ban, ngành, đoàn thể chưa đồng đều, liên tục, 

nội dung chưa phong phú. 

- Việc phát hiện, bồi dưỡng, động viên, biểu dương, khen thưởng có thời 

điểm chưa kịp thời. 

3. Nguyên nhân tồn tại, hạn chế 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, đánh giá một số phong 

trào thi đua từ xã đến thôn có thời điểm chưa được quan tâm đúng mức. 

- Một số cán bộ, công chức, viên chức chưa nhận thức đầy đủ ý nghĩa, tác 

dụng của các phong trào thi đua, khen thưởng.  

4. Giải pháp, biện pháp khắc phục 

- Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền đối với 

công tác thi đua, khen thưởng; nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, 

đảng viên và nhân dân về ý nghĩa của phong trào thi đua yêu nước; 

- Đổi mới nội dung, hình thức và phương pháp tổ chức các phong trào thi 

đua, hướng vào nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm của địa phương; 

- Nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng Thi đua khen thưởng, chất 

lượng công tác tham mưu của cơ quan, bộ phận làm công tác thi đua, khen 

thưởng. Phát huy vai trò, trách nhiệm của các thành viên Hội đồng trong công 

tác tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền kiểm tra, giám sát và thực hiện chính 

sách, pháp luật về thi đua khen thưởng; chú trọng khen thưởng kịp thời những cá 

nhân, tập thể có thành tích thực chất. 

Phần II 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2026 

1. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 

- Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện có hiệu quả các chủ trương, chính 

sách của Đảng, Nhà nước và của cấp trên về công tác thi đua, khen thưởng; phát 

huy vai trò lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền, MTTQ và các đoàn thể trong tổ 

chức phong trào thi đua yêu nước. 

- Đổi mới nội dung, hình thức tổ chức các phong trào thi đua, bảo đảm thiết 

thực, hiệu quả, có trọng tâm, trọng điểm; gắn phong trào thi đua với việc thực 

hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nông thôn mới nâng cao, cải 

cách hành chính và chuyển đổi số của xã. 

- Chú trọng phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến, gương 

người tốt, việc tốt trong các lĩnh vực đời sống xã hội; kịp thời khen thưởng, tôn 

vinh các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, thực chất. 

- Tiếp tục thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát, hướng dẫn nghiệp vụ 

thi đua, khen thưởng ở các thôn nhằm nâng cao chất lượng công tác tại cơ sở. 

- Quản lý, sử dụng hiệu quả Quỹ thi đua, khen thưởng; đảm bảo việc chi, 

khen thưởng đúng quy định, kịp thời, công khai, minh bạch. 



2. Giải pháp, biện pháp tổ chức thực hiện 

-Tăng cường công tác tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa của các phong 

trào thi đua; tạo khí thế thi đua sôi nổi, rộng khắp trong toàn xã. 

- Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ phụ trách công tác thi đua, khen 

thưởng; thường xuyên tham gia tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ để đảm bảo thực 

hiện đúng quy định. 

- Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ phụ trách công tác thi đua, khen 

thưởng; thường xuyên tham gia tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ để đảm bảo thực 

hiện đúng quy định. 

- Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công tác 

thi đua, khen thưởng; thực hiện số hóa hồ sơ, lưu trữ, báo cáo, thống kê, đảm 

bảo khoa học và thuận tiện. 

- Phát huy vai trò nêu gương của người đứng đầu, gắn kết quả thi đua với 

đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức và các tổ chức đoàn thể hằng năm. 

- Tăng cường công tác phối hợp giữa các ban, ngành, đoàn thể, huy động 

nguồn lực xã hội hóa để kịp thời động viên, khen thưởng, tạo sức lan tỏa trong 

cộng đồng. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm 

2025; phương hướng nhiệm vụ năm 2026. 

Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ; 

- Ban TĐKT tỉnh; 

- Thường trực Đảng ủy, HĐND xã; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã; 

- Thành viên HĐTĐKT;  

- Các phòng, đơn vị, đoàn thể xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 
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